SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DIN° 1 POSTI NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI OPERATORE/AUTISTA, LIVELLO N. 2

CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO GAS AC R
SALL URA SpA

TOOHZ 03275
PHOTOCOLLO

SI RENDE NOTO

ART. 1 - Indizione della selezione
t. E’ indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, al fine della copertura a tempo determinato di n. |
posti nel profilo professionale di Operatore/Autista, Livello n. 2 C.C.N.L. Gas-Acqua.
ART. 2 - Trattamento economico
1. Lo stipendio iniziale mensile & quello previsto per il Livello n. 2 del C.C.N.L. Gas-Acqua.
ART. 3 - Requisiti minimi generali per I’ammissione
1. Per 'ammissione alla selezione si richiede obbligatoriamente il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o europea;
b) eta non inferiore agli anni 18 e non maggiore di anni 60 compiuti;
¢) idoneita fisica all’impiego. La societa prima dell’assunzione sottoporra a visita medica il
candidato, in base alla normativa vigente;
d) per i candidati sottoposti agli obblighi del servizio militare di leva o volontario ai sensi della legislazione
vigente: posizione regolare nei riguardi di questi;
e) Possesso del seguente titolo:
e Patente C+E;
Corretto utilizzo dei mezzi relativi alle patenti in possesso ed adeguata esperienza lavorativa;
Eventuali altri requisiti (relativi al’attivita lavorativa indicata nel presente bando) serviranno quale
punteggio aggiuntivo ai fini della graduatoria per ’assunzione.
f) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di impiego;
g) non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina
all’impiego;
h) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego o
dichiarati decaduti dall’impiego o licenziati a seguito di procedimento disciplinare;
i) non sono inoltre ammessi alla selezione coloro che siano stati collocati a riposo, ai sensi della legge 24
maggio 1970, n. 336 e successive modificazioni ed integrazioni.
2. Tutti i requisiti, sotto pena di esclusione, devono risultare in possesso dei candidati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione nonché, relativamente ai vincitori, alla
data dell’assunzione in servizio. L accertamento della mancanza, anche di uno solo dei predetti requisiti
comportera |"esclusione dalla selezione ovvero, se sopravvenuto prima dell’assunzione, la decadenza dal
diritto alla nomina.
ART. 4 - Modalita e termini di presentazione della domanda
1. La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta dal candidato, redatta in carta semplice deve essere
protocollata presso la I. & G. Gallura S.p.A. - via Macerata n. 9 - CAP (7026 OLBIA, entro la data del
20/01/2012 alle ore 13,00, a pena di esclusione.
2. Non saranno prese in considerazione domande spedite 0 comunque pervenute alla societa in data
anteriore alla pubblicazione del presente bando.
ART. 5 - Trattamento dei dati personali
1. Ai sensi dell’art. 18, del DLgs. 196/03, il trattamento dei dati contenuti nelle domande di selezione é
finalizzato unicamente alla gestione deil’attivita selettiva e dell’eventuale procedimento di assunzione in
servizio.
2. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e deve
essere redatto consenso scritto nella domanda di partecipazione al fine della presa in visione.




ART. 6 — Colloquio

1. I candidati saranno sottoposti ad un colloquio /o prova pratica finalizzati a valutame le conoscenze
teoriche e pratiche nelle materie indicate nell’ Art. 3

2. Il colloquio vertera sulle materie seguenti:

« Conoscenza dei mezzi e delle normative € delle procedure che regolamento I'utilizzo degli stessi, come
previsto dal codice della strada; Conoscenza sul corretto utilizzo delle attrezzature e sulle tecniche di
lavorazione nell’ambito del settore Auto spurgo e Igiene Urbana; Attitudine a lavorare in “equipe™.
ART. 7 — Calendario del colloquio

1. I candidati verranno convocati direttamente per le vie telefoniche.

2. La mancata presentazione nel luogo, giorno e ora indicati verra a tutti gli effetti considerata

quale rinuncia.

ART. 8 - Assunzione in servizio

1. Il candidato dichiarato vincitore, previa firma del contratto individuale di lavoro, assumera servizio in
prova immediatamente al giorno successivo all’assunzione, in qualita di Operatore/Autista livello n. 2
C.C.N.L. Gas-Acqua, a tempo determinato.

2. [l vincitore che, senza giustificato motivo, non assumera servizio entro il termine stabilito

dalla societa, decadra dalla nomina.

3. La decorrenza di tutti gli effetti del rapporto & stabilita dal contratto individuale di lavoro.

ART. 9 - Informazioni

1. Per eventuali chiarimenti e/o informazioni in merito, si pud contattare la £.& G. Gallura S.p.A. in via
Macerata n. 9 o per telefono al n. 0789-67232 dalla ore 09,00 alle ore 14,00 dal lunedi al venerdi.

Olbia i, .Jp/a,( / 012
11 Presidente dei C.d.A.
Flavio Manunza




